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Ethologie canine spécifique chien médiateur:

Intégrer un chien dans un programme de médiation par ’lanimal

Objectifs :

Identifier les principes et objectifs de la médiation animale.

Se positionner dans sa posture professionnelle

Développer ses connaissances éthologiques et psychologiques pour mieux identifier le réle de I'animal médiateur

Approche éthologique du chien: domestication, bases génétiques et besoins éthologiques, développement et communication
Réaliser une analyses des projets, guidance et accompagnement; choix et sélection de I'animal

Lintégrer dans un projet professionnel: évaluer ses aptitudes et limites, assurer son bien-étre

Appliquer I'éducation canine spécifique chien médiateur — en extérieur et en milieu professionnel - Les techniques
d’apprentissage

Mettre en ceuvre un réflexion autour du cadre sanitaire et sécuritaire — Rédaction de protocole ? Analyse des pratiques et
réflexion éthique

Contenu :

La médiation animale - Les objectifs, les moyens, les différents animaux

La présence animale : support relationnel et médiateur ?

Ethique et déontologie : quelle place pour I'animal ?

La visée éducative, pédagogique, occupationnelle, ou thérapeutique... : concretement ?

L'animal véritable partenaire, confident, rassurant, apaisant

Quel animal pour quel public ?

Le chien médiateur : quelle role et définitions des besoins, avantages et contraintes

La sélection de I'animal, 'accompagnement de son éducation et formation

Le chien de la naissance a I'age adulte : développement du chiot, besoins et conséquences - Principes d’éducation canine adaptée
La médiation animale comme véritable projet professionnel, projet d’établissement

Projet de vie ? Impact personnel, familial

Ethique, déontologie et bienveillance - La posture au cceur de la relation d’aide - L'équilibre du bindme maitre-chien

La réglementation et les normes sanitaires et sécuritaire
L'hygiéne : le respect des normes

Les atouts et les limites

Les lieux, les contextes, le matériel, méthodologie

Situations réelles : analyses des pratiques

Compétences évaluées par des mises en situation, évaluation écrite et grille d’observation :

Adopter une posture contenante, éthique et bienveillante, en intégrant les limites de son réle et la complémentarité avec les
professionnels du secteur éducatif ou médico-social.

Evaluer sa propre pratique de maniere réflexive, repérer les dérives et garantir le respect de I'instrumentalisation zéro du vivant.
Analyser en temps réel le répertoire comportemental du chien et repérer le niveau de charge émotionnelle.

CFPGO 3 Lieu-dit Lesnoal 20770 AUDIERNE 06628701307 cfpgo.info@gmail.com



Mise a jour le 1°" septembre 2026

Utiliser les techniques d'éducation canine sans coercition.

Familiariser le chien aux sollicitations complexes en intérieur et extérieur (marche a c6té d'un fauteuil roulant, immobilité,
habituation au matériel médical/pédagogique, tolérance aux gestes brusques).

Mettre en place des mesures de protection du bien-étre de I'animal.

Elaborer une procédure compléte incluant la tragabilité vétérinaire, la gestion des zoonoses, le brossage, la désinfection du
matériel et I'hygiéne des mains. Identifier les risques et définir la conduite a tenir en cas d'urgence.

Rédiger les conventions d'intervention, les attestations d'assurance RC Pro spécifique et les fiches de consentement adaptées a
I'établissement d'accueil.

Note : Présence des animaux sous conditions !

Travaux-pratiques :

Exercices pratiques, mises en situation, stage en établissement médico-social

Modalités d'évaluation de la satisfaction: Evaluation « a chaud » en fin de formation (QCM), évaluation « a froid » en ligne trois
mois apres la fin de formation.

Validation de la formation: Une attestation de fin de formation sera remise a chaque participant aprés validation de I’évaluation
des connaissances en fin de formation .

Public-concerné :

Tout public s’intéressant a la médiation par I'animal — pas de prérequis exigé

Méthodes pédagogiques :

Exposés du formateur - Expérimentation, évaluations
Intervenants : Comportementaliste - Educateur canin — aide-soignante spécialisée en médiation par I'animal
Psychologue et thérapeute assistée par 'animal — étho-psycho-comportementaliste

Organisation : 5 jours, soit 35 heures de formation
Dates : selon planning Délais d’acces : selon places disponibles et calendrier de formation

Lieu : inter établissement. Formation possible en intra. AUDIERNE CFPGO

Tarif : 995 euros (+ frais de dossier dans le cadre d’un financement) - Intra sur devis

Nous mettons tout en ceuvre pour 'accueil des personnes en situation de handicap. L\‘ I

Pour toute demande, vous étes invité a contacter notre Référent Handicap Christine COLIN — —

cfpgo.info@gmail.com en amont du démarrage de la session. 9’ U
— \—
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