
  

  

Formation  

 

 

Ethologie canine :   

Intégrer un chien dans un programme de médiation par l’animal 

  

  

Objectifs :  

Revoir les principes et objectifs de la médiation animale.  

Se positionner dans sa posture professionnelle  

Développer ses connaissances éthologiques et psychologiques pour mieux identifier le rôle de l’animal médiateur   

Approche éthologique du chien: domestication, bases génétiques et besoins éthologiques, développement et communication  
 
La relation Homme-chien 
 
Analyses des projets, guidance et accompagnement; choix et sélection de l’animal 
 
Comment l’intégrer dans un projet professionnel: évaluer ses aptitudes et limites, assurer son bien-être  
 
Education canine spécifique chien médiateur – en extérieur et en milieu professionnel - Les techniques d’apprentissage 
 
Réflexion autour du cadre sanitaire et sécuritaire – Rédaction de protocole ? Analyse des pratiques et réflexion éthique 

  

Contenu :  

Théorie  

La médiation animale - Les objectifs, les moyens, les différents animaux  

La présence animale : support relationnel et médiateur ?   

Ethique et déontologie : quelle place pour l’animal ?   

La visée éducative, pédagogique, occupationnelle, ou thérapeutique… : concrètement ?   

 

L’animal véritable partenaire, confident, rassurant, apaisant  

Quel animal pour quel public ?   

Le chien médiateur : quelle rôle et définitions des besoins, avantages et contraintes  

La sélection de l’animal, l’accompagnement de son éducation et formation  

Le chien de la naissance à l’âge adulte : développement du chiot, besoins et conséquences  

Principes d’éducation canine adaptée  

La médiation animale comme véritable projet professionnel, projet d’établissement  

Projet de vie ? Impact personnel, familial  

Ethique, déontologie et bienveillance  

La posture au cœur de la relation d’aide  - L’équilibre du binôme maître-chien  

  



La réglementation et les normes sanitaires et sécuritaire  

L’hygiène : le respect des normes  

Les atouts et les limites  

Les lieux, les contextes, le matériel, méthodologie  

Situations réelles : analyses des pratiques  

 

Présence des animaux sous conditions 

  

Travaux-pratiques :   

Exercices pratiques, mises en situation, stage en établissement médico-social  

 

Modalités d'évaluation de la satisfaction:  Evaluation « à chaud » en fin de formation (QCM), évaluation « à froid » en ligne trois 

mois après la fin de formation.  

Validation de la formation:  Une attestation de fin de formation sera remise à chaque participant après validation de l’évaluation 

des connaissances en fin de formation (QCM).  

  

Public-concerné :  

Tout public s’intéressant à la médiation par l’animal  

Méthodes pédagogiques :  

Exposés du formateur - Expérimentation, évaluations  

  

Intervenants :  Comportementaliste - Educateur canin – aide-soignante spécialisée en médiation par l’animal 

           Psychologue et thérapeute assistée par l’animal – étho-psycho-comportementaliste  

 

Organisation :   

5 jours, soit 35 heures de formation  

Dates : selon planning    Délais d’accès : selon places disponibles et calendrier de formation  

Lieu : inter établissement. Formation possible en intra. AUDIERNE CFPGO  

Tarif : 995 euros (+ frais de dossier dans le cadre d’un financement) - Intra sur devis   

  

   

Nous mettons tout en œuvre pour l’accueil des personnes en situation de handicap.                                   

 

 

 

 

Contact : CFPGO – 3 Lieu-dit LESNOAL à ESQUIBIEN 29770 AUDIERNE – cfpgo.info@gmail.com  

 

Responsable formations : Christine COLIN        0662701307   


