CFP.GO
Centre de Formation 2026 2027

Professionnelle du Grand Ouest

Formation
Semaine découverte de la médiation animale :

Avec quel animal, pourquoi, comment ?

Objectifs :

Acquérir les principes et objectifs de la médiation animale et thérapie assistée par I'animal.

Se positionner dans sa posture professionnelle

Développer ses connaissances éthologiques et psychologiques pour mieux identifier le rle de I'animal médiateur dans la
relation d'aide et transférentielle

Obtenir les clés pour choisir, évaluer, éduquer et former son animal médiateur

Contenu :

Théorie

Définition de la médiation animale - Les objectifs, les moyens, les différents animaux

La présence animale : support relationnel et médiateur ?

Ethique et déontologie : quelle place pour I'animal ?

La visée éducative, pédagogique, occupationnelle, ou thérapeutique... : concréetement ?

L’animal véritable partenaire, confident, rassurant, apaisant

Quel animal pour quel public ?

Le chien médiateur : quelle réle et définitions des besoins, avantages et contraintes
La sélection de I'animal, I'accompagnement de son éducation et formation

Le chien de la naissance a I'dge adulte : développement du chiot, besoins et conséquences
Principes d’éducation canine adaptée

La médiation animale comme véritable projet professionnel, projet d’établissement
Projet de vie ? Impact personnel, familial

Ethique, déontologie et bienveillance

La posture au cceur de la relation d’aide

L’équilibre du bindme maitre-chien

La réglementation et les normes sanitaires et sécuritaire
L’hygiene : le respect des normes

Les atouts et les limites

Les lieux, les contextes, le matériel, méthodologie
Situations réelles : analyses des pratiques

Compétences évaluées par des mises en situation, évaluation écrite et grille d’observation :

Différencier et définir les concepts autour de la médiation par I'animal selon les publics cibles.

Adopter une posture professionnelle adaptée et sécurisée favorisant la relation d'aide assistée par I'animal.

Identifier les sighaux de communication et les besoins éthologiques de I'animal pour garantir son bien-étre et optimiser son
réle dans I'interaction.

Sélectionner et évaluer les aptitudes d'un animal selon des critéres éthologiques et sécuritaires définis.
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Travaux-pratiques :
Exercices pratiques, mises en situation, ateliers ludiques

Public-concerné / prérequis : Tout public s’intéressant a la médiation animale
Aucun prérequis de diplome n'est exigé, mais une expérience professionnelle en secteur sanitaire, éducatif ou médico-social
est fortement recommandée.

Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques : Exposés du formateur. Présentations interactives, projection de cas cliniques réels et analyses de vidéos
d'interventions.

Mises en situation - Jeux de réle

Lecture des signaux de communication de I'animal, manipulation du matériel adapté. Expérimentation, évaluations

Validation de la formation: Une attestation de fin de formation sera remise a chaque participant apres validation de
I’évaluation des connaissances en fin de formation : Evaluation sommative (Acquis) Quiz de validation des compétences
théoriques et sanitaires Mise en situation pratique simulée notée sur grille d'observation (posture, sécurité,
communication).

Modalités d'évaluation de la satisfaction: Evaluation « a chaud » en fin de formation (QCM), évaluation « a froid » en ligne
trois mois apreés la fin de formation.

Intervenants : Thérapeute assistée par I'animal, Etho-psycho-comportementaliste, psychothérapeute
Educateur canin spécialisé chiens médiateur et comportementaliste
Psychologue et thérapeute assistée par I'animal

Organisation : 5 jours, soit 35 heures de formation

Dates : du 28 septembre au 02 octobre 2026

Délais d’acces : selon places disponibles et calendrier de formation

Lieu : CFPGO (AUDIERNE 29) inter établissement. Formation possible en intra.

Co(t : 995 euros TTC (nous contacter pour des financements +185 euros frais de dossiers : employeur — FIF-PL, ....)

INTRA : sur devis
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Nous mettons tout en ceuvre pour I'accueil des personnes en situation de handicap. (

B

Vous pouvez contacter notre référent handicap : colin.christine.29@gmail.com
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