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2026 

 

Formation 

Médiation par l’animal :   Ateliers de prévention des violences et du harcèlement 

Devenir acteur de la prévention des violences et du harcèlement en milieu scolaire et périscolaire 

 

Objectifs : 

Devenir acteur de la prévention des violences et du harcèlement en milieu scolaire et périscolaire 

Proposer des ateliers de médiation animale visant la prévention, la sensibilisation et l’accompagnement des 

situations de violences et de harcèlement 

Comprendre la démarche – Analyser les problématiques 

Approfondir les méthodes de communication non verbale et relationnelle 

Débattre des mesures de prévention et de lutte contre le harcèlement 

Aborder les aspects juridiques, déontologiques et éthiques 

 

Contenu : 

De la petite enfance à l’université 

 

Définitions - Place de l’animal - Le cadre - Les méthodes - Les ateliers 

 

Mises en situation - jeux de rôles 

 

La médiation animale 

Rappel : définition et objectifs 

La place de l’animal dans la prévention des violences 

Le cadre en milieu scolaire et périscolaire 

La présence animale : support relationnel  

 

Harcèlement 

Définition des violences et des différentes formes de harcèlement 

Confronter les idées reçues et la réalité du harcèlement et du cyberharcèlement en France 

Comprendre les enjeux de la lutte contre le harcèlement et le cyberharcèlement. 

Identifier les comportements et les motivations constitutifs du harcèlement 

 

Mesurer l'impact du harcèlement, les conséquences psychologiques, les répercussions sociales  

Le cadre juridique - Interpréter les droits et responsabilités des différents acteurs 

Les méthodes existantes de sensibilisation et prévention 

La notion de climat scolaire  

 

La place de l’animal  

La médiation – l’identification des compétences psychosociales  

Les séances pédagogiques de prévention et sensibilisation 

Les valeurs de l’attachement, le respect, les besoins fondamentaux – animal effet miroir 

Les ateliers, de la petite enfance à l’âge adulte 

L’accompagnement relationnel 

Les modes de communication non violente - Les principes de l’écoute centrée sur la personne 

Ethique et bienveillance, la posture d’accompagnant 

mailto:cfpgo.info@gmail.com


Mise à jour le 1 er septembre 2026 
 

CFPGO – Lieu-dit LESNOAL 29770 AUDIERNE  cfpgo.info@gmail.com    06.62.70.13.07 

 

La notion de sécurité et d’hygiène – le respect des normes 

Les atouts et les limites 

 

En pratique  

Etudes de situations concrètes 

Applications des ateliers – jeux de rôles 

Les lieux, les contextes, le matériel 

 

Compétences évaluables par les mises en situation pratique et jeux de rôles avec étude de cas :  

Identifier les figures du harcèlement  et les leviers d'action propres aux temps scolaires et périscolaires. 

Appliquer la réglementation relative à la protection de l'enfance, aux obligations de signalement et au respect des droits 

de l'enfant et du bien-être animal. 

Exploiter la posture, la voix et l'éthologie canine comme miroir relationnel pour faire prendre conscience aux élèves de 

leur impact comportemental. 

Utiliser la relation à l'animal pour stimuler la théorie de l'esprit, la décentralisation de soi et la reconnaissance des états 

émotionnels d'autrui. 

 Structurer des séquences pédagogiques ciblées  

 Offrir un espace individuel ou en petit groupe de soutien et de régulation émotionnelle  

 

 

Public-concerné : Tout professionnel de l’éducation formé à la médiation animale souhaitant développer un projet de 

prévention des violences et du harcèlement 

 

Méthodes pédagogiques : 

Exposés du formateur - Mises en situations pratiques, expérimentation, évaluations 

Intervenants : Christine COLIN, Psychologue, thérapeute assisté par l’animal 

              

 

Modalités d'évaluation de la satisfaction:  

Evaluation « à chaud » en fin de formation (QCM), évaluation « à froid » en ligne trois mois après la fin de formation. 

 

Validation de la formation: 

Une attestation de fin de formation sera remise à chaque participant après validation de l’évaluation des connaissances 

en fin de formation (QCM). 

 

Organisation : 1 journée, soit 7 heures de formation 

Dates : le 26 octobre 2026                       Délai d’accès : selon places disponibles.  

Lieu : intra (4 personnes minimum, 8 maximum) ou inter établissement, selon convenance. 

En inter : Locaux CFPGO et établissements partenaires (AUDIERNE 29)  

Coût : 210 euros TTC  (nous contacter pour des financements 45 euros de frais d’inscription) – INTRA sur devis 

 

 

 

Nous mettons tout en œuvre pour l’accueil des personnes en situation de handicap.  

Vous pouvez contacter notre référent handicap : colin.christine.29@gmail.com 
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